Esitys vuoden 2011  koulukirjastonhoitajaksi


Suomen koulukirjastoyhdistys ry nimeää Vuoden koulukirjastonhoitajan 2011. Valinnan perusteena ovat erityiset ansiot koulukirjaston kehittämisessä. Tällaisiksi voidaan katsoa esimerkiksi lukuharrastusta lisäävä toiminta, oman koulukirjaston kehittäminen opetuksen tukikohdaksi, tiedonhallintataitojen ohjaus oppilaille ja opettajille, yhteistyö yleisen kirjaston tai muun paikallisyhteisön kanssa sekä toiminta kouluttajana tai muissa asiantuntijatehtävissä.
Vuoden koulukirjastonhoitajaksi nimettävä saa mainetta ja kunniaa sekä huomattavan määrän kirjauutuuksia sekä koulukirjastoon että myös omaan hyllyynsä. Lisätietoja aiemmin palkituista henkilöistä löytyy yhdistyksen verkkosivuilta www.suomenkoulukirjastoyhdistys.fi.

Valinnan vuoden koulukirjastonhoitajasta tekee Suomen koulukirjastoyhdistyksen hallitus. Tulos julkistetaan alkuvuodesta järjestettävässä yhdistyksen jäsentilaisuudessa sekä Opettaja-lehdessä.

Hakemus vuoden koulukirjastonhoitajasta tulee tehdä ke 30.11.2011 mennessä. Hakemukset voi postittaa osoitteeseen Suomen koulukirjastoyhdistys, Jousenkaari 8 a 5, 02120 Espoo tai toimittaa sähköisesti: suomen.koulukirjastoyhdistys@gmail.com.



Esitetyn koulukirjastonhoitajan nimi _________________________________________________

Yhteystiedot ___________________________________________________________________

Koulu: ________________________________________________________________________

Koulun koko: _______ oppilasta

Koulukirjastonhoitajan viikkotuntimäärä kirjastossa: _________

Kuinka kauan toiminut koulukirjastonhoitajana: _____________

Esityksen tekijä ja yhteystiedot: ____________________________________________________

______________________________________________________________________________


Kuvaile lyhyesti esittämäsi henkilön toimintaa koulukirjastossa seuraavien näkökulmien valossa:
· Koulukirjaston arki, käytänteiden ja aineiston kehittäminen 
· Lukuharrastusta lisäävä toiminta
· Tiedonhallintataitojen ohjaus ja opetus
· Yhteistyö yleisen kirjaston ja muiden tahojen kanssa
· Koulutus- ja/tai asiantuntijatehtävät
· Muut mahdolliset ansiot

